
Hochleistungscoaching

Menschen in Hochleistungs-
phasen benötigen eine effiziente 
Form des Coachings. Dafür nutze 
ich Methoden, die eine schnelle 
und wirkungsvolle Unterstützung 
ermöglichen. 

Ich arbeite als Supervisor und 
Ausbilder und führe Coach-
Assessments für Unternehmen 
durch.

Dr. Braak Unternehmensberatung
Dr. Jens Braak 
Große Bleichen 12
20354 Hamburg

Tel.: +49 (0)40 - 471133-35
Mobil: +49 (0)172 - 4265158
Mail: jb@braak.de
Web: www.braak.de

Keynotes

Als Autor (Zufallstreffer ςVom 
erfolgreichen Umgang mit dem 
Unplanbaren) begeisterte ich in 
Keynotesund Impulsvorträgen 
durch praktische Beispiele und 
ausgefeilte Konzepte.

Sie können sich darauf verlassen, 
dass ich zielgenau die 
gewünschten Impulse für Ihre 
Veranstaltung setze.

Workshops

Die hohe Kunst der Moderation 
hilft Ihnen bei der Entwicklung 
von Strategien, der Etablierung 
von Hochleistungsteams, bei 
Verhandlungen zwischen 
Vertragsparteien und in 
schwierigen Konfliktsituationen.

Ich nutze Tools von moderner 
Psychologie bis zur effizienten 
Strategieberatung.

Innovationskultur messen
Tests zur Messungen der 
Innovationskultur für Teams, 
Unternehmen und Individuen

Da-Vinci-Team
Die Zeit des Universalgenies ist 
vorbei - Multidisziplinäre Teams 
treiben Innovationen voran

Konferenzen und Events

Gemeinsam mit meinen 
Netzwerkpartnern führe ich 
inspirierende und eindrückliche 
Veranstaltungen zur nachhaltigen 
Unterstützung von Veränderungs-
prozesse durch. 

Vom agilen Innovationsevent über 
kreative Da-Vinci-Konferenzen bis 
hin zu faszinierenden Outdoor-
Events wie das Segeln mit 
Tiefgang.

Zufallstreffer
Das Buch zur professionellen 
Umsetzung des agilen 
Chancenmanagements

Ich freue mich auf Ihr Feedback:
https://www.braak.de/feedback-vortrag/
Dauert auch nur ein paar Minuten J
Danke dafür!
Tschüßund AdéςIhr Jens Braak
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die geniale Idee
unbeirrt 
zum Ziel

die richtige 
Entscheidung

Mythen
Innovations-
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Intensiv
netzwerken

Inspirationen
ermöglichen

Ideen
sammeln

Systematisch
analysieren Intuitiv

bewerten

Flexibel
entscheiden

Dynamisch
zusammenarbeiten

Vertrauensvoll
kommunizierenAgil

planen

Chancen erzeugen

Chancen verfolgen

Chancen erkennen

Innovation
Flow
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Zufallsgenerator Mensch

Nährboden Kompetenz

Erfinden auf Vorrat

Chancen
erzeugen 
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Leidenschaften und Visionen

Futter für das Bauchgefühl

Entscheidungen unter Vorbehalt

Chancen
erkennen
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Von der Welle getragen

Veränderungskompetenz

Unplanbares planen

Allein geht es selten

Chancen
verfolgen
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OFFENHEIT
gegenüber Menschen / gegenüber Themen

KREATIVITÄT
Selbst erfinden / 
erfinden lassen

DURCHSETZUNGSVERMÖGEN
beharrlich dran bleiben / loslassen können

ÜBERZEUGUNGSKRAFT
Konsens herstellen / 

Selbstvertrauen haben

VISIONÄRE KLARHEIT
entschieden sein / flexibel bleiben

FUNDIERTE ENTSCHEIDUNGEN
analytisch abwägend / pragmatisch auf Erfahrungsbasis
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Langfristige Überlebensfähigkeit durch 
Chancenmanagement

Optimierung Erneuerung

Methodenanteile

Klassisches Innovationsmanagement Konsequentes Chancenmanagement

Optimierungsprozess
ÅDurchführungsplanung
ÅKurzfristige 

Realisierung
ÅBestandsorientiert
ÅErgebnis- und 

zielorientiert
ÅMessung von 

Fortschritt und  
Ergebniserreichung

ÅKontroll- und 
lenkungsorientiert

Erneuerungsprozess
ÅOffene Planung
Å Langfristige 

Entwicklung
Å Zukunftsorientiert
ÅErgebnisoffen
ÅMessung von 

Innovationspotenzial 
(Innovations-Index)

ÅEntwicklungs- und
netzwerkorientiert

Kurzfristige Ertragssteigerung
Å Definierte Verbesserungsprojekte
Å Hohe Zielfokussierung
Å Effiziente Projektorganisation
Å Klare Verantwortungsstruktur

Langfristige Überlebensfähigkeit
Å Kontinuierlicher Evolutionsprozess
Å Hohe Flexibilität und Anpassungsfähigkeit
Å Lebende, dynamische Organisation
Å Hoch motivierend und partizipativ

Phasen-
modell

Komponenten-
modell
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