Ich freue mich auf Ihr Feedback:
https://www.braak.de/feedbackvortragy

Dauert auch nur ein paar Minuteh

Danke dafr!

Tschifund Adéc Ihr Jens Braak

Hochleistungscoaching

Menschenn Hochleistungs
phasenbendtigen eine effiziente
Form des Coachingsaflr nutze
ich Methodendie eine schnelle
und wirkungsvolle Unterstitzung
ermoglichen.

Icharbeite als Supervisor und
Ausbilder und filhre Coaeh
Assessments flr Unternehmen
durch.

INNONAMICS

Innovationskultur messen
Tests zur Messungen der
Innovationskultur fiir Teams,
Unternehmen und Individuen

Keynotes

Als Autor (Zufallstreffe Vom
erfolgreichen Umgang mit dem
Unplanbaren) begeisterte ich in
Keynotesund Impulsvortragen
durch praktische Beispiele und
ausgefeilte Konzepte.

Sie kdnnen sich darauf verlassen,

dass ich zielgenau die
gewunschten Impulse fur lhre
Veranstaltung setze.
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DaVinciTeam

Die Zeit des Universalgenies ist
vorbei- Multidisziplindre Teams
treiben Innovationen voran

Workshops

Die hohe Kunst der Moderation
hilft Ihnen bei der Entwicklung
von Strategien, der Etablierung
von Hochleistungsteams, bei
Verhandlungen zwischen
Vertragsparteien und in

schwierigen Konfliktsituationen.

Ich nutze Tools von moderner
Psychologie bis zur effizienten
Strategieberatung.
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Zufallstreffer

Das Buch zur professionellen
Umsetzung des agilen
Chancenmanagements

BRAAK

Konferenzen und Events

Gemeinsam mit meinen
Netzwerkpartnern fuhre ich
inspirierende und eindrtickliche
Veranstaltungen zur nachhaltigen
Unterstltzung von Veranderungs
prozesse durch.

Vom agilen Innovationsevent tUber
kreative DaVinciKonferenzen bis
hin zu faszinierenden Outdoor
Events wie das Segeln mit
Tiefgang.

Dr.Braak Unternehmensberatung
Dr. Jens Braak

Grol3eBleichen 12

20354 Hamburg

Tel.: 49(0)40-47113335
Mobil: +49 (0)172 4265158
Mail: jp@braak.de
Web:www.braak.de
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Vom erfolgreichen Umgang mit
dem Unplanbaren
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Zufall
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Leidenschaften und Visionen

%%g 5 Entscheidungen unter Vorbehalt
Chancen

Futter fir das Bauchgefinhl e I’ke nnen
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Unplanbares planen

Veranderungskompetenz
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Langfristige Uberlebensfahigkeit durch

Chancenmanagement

Klassisches Innovationsmanagement

Optimierungsprozess

A Durchfiihrungsplanung

A Kurzfristige
Realisierung

A Bestandsorientiert

A Ergebnisund
zielorientiert

A Messung von Phasen
Fortschritt und modell
Ergebniserreichung

A Kontrolk und
lenkungsorientiert

Kurzfristige Ertragssteigerung

A Definierte Verbesserungsprojekte
A Hohe Zielfokussierung

A Effiziente Projektorganisation

A Klare Verantwortungsstruktur

© Dr. Jens Braak | www.braak.de

Konsequentes Chancenmanagement

Methodenanteile Erneuerungsprozess

A Offene Planung
Komponenten A Langfristige
modell Entwicklung
- A Zukunftsorientiert
—_— == A Ergebnisoffen
/_\) A Messungvon _
| Innovationspotenzial
(Innovationsindex
A Entwicklungsund

Optimierung

Erneuerung netzwerkorientiert

Langfristige Uberlebensfahigkeit

A Kontinuierlicher Evolutionsprozess

A Hohe Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit
A Lebende, dynamisch@rganisation

A Hochmotivierend undpartizipativ









